THE WORLD BANK/IFC/M.I.G.A.

Poverty Reduction and Economic Management Department
Latin America and Caribbean Region
E-mail: tkenyon@worldbank.org
Fax (202) 522 2106

Date: May 20th, 2016 No. of Pages: 1
To: Flavio Ataliba Flexa Daltro Barreto Tel: 85-3101-3496
Diretor de Geral do IPECE Fax: 85-3101-3500

Coordenador — PforR

Ana Cristina Medeiros
Coordenadora UGP - PforR

Project: Ceara Loan to Strengthen Service Delivery for Growth, Poverty Reduction
and Environmental Sustainability — PforR (P127463)

Country: Brazil

From: Thomas Kenyon

Task Manager, GTC04

Subject: CEARA PforR: Nio Objecio — Protocolo de Alteragdo de Indicador Primario,
Corregao Nota técnica 01/2016

AUTHORIZED BY: Thomas Kenyon, Task Manager, LCSPF
CLEARED BY: Laura Zoratto, Public Sector Management Specialist

Prezada Sra. Cristina Medeiros,

Através da presente carta confirmamos a nossa revisao da proposta da SEPLAG para a mudanca do
protocolo do Indicador DLI 11, pelas razdes explicitadas na Nota Técnica 02/2016 em relagdo ao
Protocolo do Indicador, com as altera¢des realizadas da seguinte forma:

DE:
"Numero de Secretarias utilizando o modelo para alinhamento de incentivos com seus respectivos objetivos
estratégicos"

PARA:
"Numero de 6rgdos que aderiram formalmente ao Modelo de Gestdo para Resultados"

DE:
Meta 2014.2 "Aprovagdo de modelo para alinhar incentivos"

PARA:
Meta 2014.2 "Aprovagdo do Novo Modelo de Gestdo para Resultados do Estado do Ceara"



Ressalta-se que nao-obje¢ao neste caso, refere-se a proposta de protocolo, mas a mudanga de
indicador somente pode ser formalizada e efetiva apos processo de restruturagéo.

Por fim, ressaltamos que toda a documentacéo referente a essa alteracdo devera ser mantida em
arquivo para eventuais consultas e procedimentos.

Atenciosamente,

Thomas Kenyon
Task Manager
LCSPF
Latin America and the Caribbean Region

O Avilton corrigiu a Nota Técnica 01/2016 e o Protocolo que anexamos juntamente com 0s anteriores.

Portanto, solicitamos sua colaborag@o em por favor revisar o Documento de Ndo Obje¢do anexo para incluir
também essa mudanc¢a da meta.



